
	（福）梵珠福祉会 アップルハウス大釈迦

平成２８年度事業報告




Ⅰ　施設経営の概要
（１）利用者の処遇
①基本的生活習慣の育成 、②社会的自立、 ③豊かな人間性の育成の３点を処遇目標として実践した。日々の生活、作業活動、行事などへの参加の実践をもとに、処遇目標を身につけさせることをねらった。
「社会訓練」は６月に「ぶらり旅弘前」として実施した。今回は、ﾎﾞｰﾘﾝｸﾞ班・映画班・温泉と食事班・カラオケ班に分かれ、各自の希望したグループに分かれ実施した。これは、実体験を通して一般生活におけるスキルアップを図り、生活の充実を図ることをねらいとしている。
９月には、第１１回目「アップルまつり」を開催し、利用者・父母・職員・関係者が一丸となって取り組んだ。また、近隣有志や青森公立大学のボランティアの協力も大きかった。さらに大釈迦保育園、杉高児童館、中央児童館、吉野田児童館、女鹿沢小学校太鼓部の演技など大いに盛り上がった。利用者の演目も、例年より難易度の高いものとし、作業の合間に練習したものを発表した。
全体的に、地域の人々の温かい協力もあって成功裏に終えることができた。
１１月には、チャレンジオンステージに出演した。演目はアップルまつりの時に発表した演目をさらに練習し完成度を高めて発表することができた。
前の年は取りやめとなった親の会主催の忘年会が11月22日に「ロマントピア相馬」で、盛会裏に行われた。
また、農作業を主とした作業活動との調和を取り施設生活に変化を持たせるために、４月の「桜まつり見物」、１０月の「紅葉ツアー」、２月の「雪灯ろうまつり見物」などの行事を実施した。
（２）利用者の動向
・新利用者が4名あり、４月当初は定員３０名に対して利用者２５名でスタートした。前年度より収入面でもかなり改善できた。
　・定員の未充足は施設の存亡に係る問題であり早期に解消されるべき課題である。

立地条件的に、旧市内の施設と比べると新規利用者確保は難しいが、定員確保と共に利用者の定着のために適切な対応に職員一丸となって取り組み、「利用したい・させたい」と思わせる魅力ある施設に変えていく必要ある。
（３）工賃支給状況
	年度
	ｈ21
	ｈ22
	ｈ23
	ｈ24
	ｈ25
	ｈ26
	ｈ27
	ｈ28
	
	
	
	h19
	　H20

	在籍人数
	23人
	23人
	20人
	21人
	22人
	24人
	21人
	25人
	
	
	
	２２人
	２１人

	平均工賃
	7,751
円
	7,919
円
	8,859
円
	10,219円
	10,954円
	11,026
円
	11,974
円
	12,490
円
	
	
	
	7,940円
	7,921円


· 国及び県の方針により当施設でも年度別の工賃目標を立てており、平成２７年度末段階で月額平均工賃12,500円という目標を立て、目標達成に向けて努力した。次年度以降は目標を上回るように努力する。
（４）今後の課題
・経営安定のための最大の課題は定員の確保である。他施設からの移籍等は期待薄であることから、養護学校等からの実習受け入れからの新卒者の獲得と既存利用者の安定を目指す。

そのためにも既存利用者・保護者の満足度を高めることは急務であり、作業、工賃、余暇活動のバランスを適切に変えていく必要がある。
利用者の将来への見通しや安心を与えるため、グループホームの設立も検討する必要がある。

Ⅱ　職員及び職務分担
・職員に配置等については、前年同様である。
・職員の外部研修の機会を与えるとともに、資格取得に際しては経費の一部を助成している。(今年度は社会福祉主事資格受講者1名)
・毎週水曜日は職員研修の日とし、利用者の支援に係る情報交換等に当てている。
Ⅲ　地域・他団体との交流
（1） 施設間交流
・りんどう苑まつり出店参加・・売上6,360円(ジュース・花苗・藍染め)
・茜まつり出店参加・・・・・売上19,050円（もち米・桃・枝豆・ﾄｳﾓﾛｺｼ・藍染め）

・ワークまつり出店参加・・・・売上26,650円（もち米・桃・ｳﾓﾛｺｼ・藍染め）
・津麦園まつりへの出店参加・・売上23,300円（ｼﾞｭｰｽ・米・なし・りんご・青染）
（２）養護学校
・めいせい祭出店参加・・売上27,400円（ジュース・もち米・なし・りんご）

・全特連青森大会の出店参加・・・（ジュース・もち米・なし・りんご）
（３）アップルまつりへの賛助出演及びﾎﾞランティア
・賛助出演・・・・ 大釈迦保育園　・女鹿沢小学校太鼓部
　　　　　　　　　 中央児童館、吉野田児童館、杉高児童館
・ﾎﾞランティア・・・保護者・地域住民・公立大学生他
・賛助出店・・チョコ浪岡・みらいの里・ワークキャンパス大鰐・ワークショップ大鰐
・ワークランド茜・こだわりの店つぼみ
（４）現場実習の受け入れ状況
・６月・・・・弘一養　　１名：6/22～6/24
　　　　　　　青一養高　2名：6/27～7/8
青二養　　1名:6/27～7/8
・１０月・・・弘一養　　１名：10/11～10/21
青一高養　1名：10/17～10/21
・１２月・・・弘前二養　1名：12/14～12/14
（５）その他
・中央地区ｽﾎﾟｰﾂﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙへの参加
・チャレンジオンステージ出演（出演５回目）
・県障害者スポーツ大会への全員参加
(金4個、銀5個、銅2個のメダル受賞その他入賞多数)
（６）県内福祉ショップ等への出店
・福祉の店「うらら」・・・・ 年間売上26,288円（ジュース販売他）

・こだわりの店「つぼみ」・・・年間売上62,520円（枝豆・アスパラ・雑果樹販売他）
・道の駅「アップルヒル」・・ 年間売上641,332円（枝豆・アスパラ・雑果樹・米他）
（７）他団体との交流
　　・アップル祭りへの参加・・・大釈迦保育園(遊戯)、女鹿沢小学校(太鼓演奏)
中央児童館(遊戯)、杉高児童館(一輪車他)
吉野田児童館(よさこいソーラン)
　Ⅳ　就労産事業
【A】　栽培部門
（１）野菜・草花栽培・・・トウモロコシ、枝豆、アスパラ及び各種の草花の栽培は、収入は多くないが利用者の活動場面が多くそれなりの成果が得られた。
①草花栽培
・販売量は少ないが、たいていの利用者が作業に参加できるのでよかった。
②アスパラ

順調に収量が上がっている。次年度以降も生産が期待できる。

依然として雑草の対策が十分でなく除草剤の利用をさらに研究するが必要である。
③枝豆

それなりの収量があり、利用者の作業機会を作ることができた。また、天候にも恵まれ生育もよく収量も多かった。今年度は、大豆用として作付け面積を若干多くした関係で、冬期間に大豆の選別をし、自家用味噌作りもできた。
④トウモロコシ
作付け面積を少なくした。食害により販売できる良品が少なかった。
⑤藍

播種・育苗が不十分で乾燥葉の収量が減少した。
栽培においては、工夫が必要である。播種を早くし、収穫期間をできるだけ多くしていきたい。
藍染め製品（利用者が藍工房で実習制作した）の販売はイベント時好調であった。
（2） りんご栽培
・近年にないほどの収穫量があり変質も良品が多かった。価格も安定しており販売額は過去最大であった。また、ハネ物は知人を通して東京方面で多く販売できたので助かった。
・販売収入が約９００万円であり、これに対して経費が約４９０万円であった。経費のほとんどが人夫賃(約300万円)や資材費(約190万円)であった。
・ふじの収穫期は天候が悪く前年度のように、利用者を作業に多く使うことができず、人夫賃がかさんだ。
・枝集め、摘果、葉とり、収穫など利用者に作業訓練して自家労力で対応できるようにし、できるだけ外部の作業委託を少なくし支出を抑えるようにしたい。

・雑果樹（もも・ｼｭｶﾞｰﾌﾟﾙﾝ・なし・ネクタリン・ｾﾞﾈﾗﾙﾚｸﾗｰｸ）の販売は、道の駅や障碍者施設で好調であった。
（４）水稲栽培
　　・今年度から理事長からの水田借り上げをやめ、農業者から米を買い入れ、道の駅販売、施設販売及び給食用に利用した。
【Ｂ】室内作業部門

（１）ファスロンキャップ作業・・・年間を通して継続して実施でき、誰でもできるメリットはあるが、単価が安いのがネックである。
ただ、悪天候時や冬季間の作業を考慮すると、室内作業は重要である。
新規作業開拓も含めて検討する必要がある。
（2） 藍染め・・・毎月1回程度道の駅の藍工房へ出かけ、藍染めを実施した。（毎回利用者4，5名で出かけた）、染め上げたものは、ストール・ハンカチ・藍染めの小物等製品に作り上げ販売した。各施設での販売やイベント時の販売は好評であった。
【Ｃ】ジュース加工・販売部門 
・利用者の作業への参加は良くできた。 搾汁補助、 原料・ビンなどの洗浄、選菓、びん詰め・缶詰作業などの加工作業以外にも、ラベル貼り、箱詰め、運搬等の製品化作業・補助作業で多くの利用者が参加できた。
・加工作業は技術や熟練が必要なことから、人員が固定化する傾向があったが、当初から係っていた利用者が数名退所した関係で未経験者の訓練をし、だんだん慣れてきた。
・日本セルプセンター等大口注文先を確保できず、販売額は伸び悩みの状態である。新たな販路開拓が急務である。
・受託加工は、利用者４～５名、職員１～２名、パート２名でおこなった。
・りんごの価格高騰の影響で加工りんご自体が少なかったためか加工委託数が減少した。新聞広告等で宣伝すれば受託は増えると思われるが、生産数が増えれば、作業員を増員するしかなく、人件費に影響がでるため、生産能力とのバランスも考慮しなければならない。
	順
	種別
	販売額
	内　訳

	1
	ジュース製造販売
	2,370,320
	販売1,465,040円
受託加工905,280円

	2
	米
	708,339
	道の駅販売・施設販売

	３
	りんご

	8,996,123

	弘果販売6,314,532
永井商会1,537,131
施設販売　558,028
県外販売　519,300

	４
	雑果樹
	113,078
	モモ･ﾈｸﾀﾘﾝ・なし･ｼｭｶﾞｰﾌﾟﾙﾝ

	５
	園芸野菜

	639,944
	ｱｽﾊﾟﾗ169,662円　　枝豆・大豆252,393円　　
ﾄｳﾓﾛｺｼ18,429円　　花苗4,360円
藍・藍染め188,650円
その他の野菜6,450円

	６
	受託作業
	327､955
	ﾌｧｽﾛﾝｷｬｯﾌﾟ91,605円
農作業、除雪作業211,800円

	
	合計
	13,155､759
	


【　就労関係販売内訳　】
	平成28年度事業及び行事実施状況
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4月
	4/1
	　
	入所式・歓迎会(新入所者4名）
	　
	　
	　
	

	　
	4/5
	
	石村正りんご園枝集め完了、りんご園ハウスビニールがけ
	

	　
	4/6
	
	アスパラ追肥・除草剤
	
	
	
	　
	

	　
	4/9
	
	ダスキン清掃①(シャワー室・換気扇)
	
	　
	

	　
	4/12
	
	利用者健診開始～4/26
	
	
	　
	

	　
	4/18
	
	藍の播種
	
	
	
	
	　
	

	　
	4/20
	
	職員健診～4/27
	
	
	
	　
	

	　
	4/22
	
	農薬散布①
	社協交流会
	
	　
	

	　
	4/23
	
	出勤日（平常作業）
	
	
	
	　
	

	　
	4/25
	
	花見の会（弘前公園・味新で昼食
	
	
	　
	

	　
	4/36
	　
	マメコバチ受領・設置
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5月
	5/2
	　
	農薬散布②
	　
	　
	　
	　
	

	　
	5/6
	
	カボチャ播種（伯爵・クリカボチャ)、ネギ播種（元蔵ネギ・十和田深ネギ）
	

	　
	5/8
	
	りんご園剪定完了
	
	
	
	　
	

	　
	5/10
	
	ジュース加工～4/12
	
	
	
	　
	

	　
	5/12
	
	りんご園草刈り～5/13
	
	
	
	　
	

	　
	5/13
	
	アスパラガス収穫開始
	　農薬散布③
	
	　
	

	　
	5/14
	
	りんご園抜根開始～4/15
	
	
	　
	

	　
	5/16
	
	りんご園肥料ふり（コフナ・ボカシィ）～4/17
	
	　
	

	　
	5/18
	
	２階ハウスづくり開始(開成工業～
	施設周囲の草刈り(天内）
	

	　
	5/19
	
	枝豆（湯上がり娘）播種①
	
	
	　
	

	　
	5/20
	
	道路わきの柳枝伐採
	梵珠福祉会監査会
	
	　
	

	　
	5/23
	
	ジャガイモ植付け（男爵・メークイン）
	
	　
	

	　
	5/24
	
	藍の定植・サツマイモ植付け
	
	
	　
	

	　
	5/25
	
	農薬散布④
	
	
	
	　
	

	　
	5/26
	
	草花移植（ﾏﾘｰｺﾞｰﾙﾄﾞ・ジニア・コキア）
	
	　
	

	　
	5/27
	
	社協交流会（午後）
	
	
	
	　
	

	　
	5/28
	
	※出勤日
	保護者面談・親の会総会
	
	　
	

	　
	5/30
	
	枝豆（湯上がり娘）定植①
	
	
	　
	

	　
	5/31
	　
	野菜苗植付け（ｷｭｳﾘ･ﾐﾆﾄﾏﾄ他）
	枝豆（湯上がり娘）播種②
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6月
	6/1
	　
	枝豆（赤ひげ）播種①
	　
	　
	　
	　
	

	　
	6/6
	
	農薬散布⑤
	りんご園実すぐり（木立組）～6/10
	

	　
	6/7
	
	トウモロコシ播種①
	
	
	
	　
	

	　
	6/8
	
	カボチャ定植
	ネギ定植
	
	
	　
	

	　
	6/9
	
	ラベンダー(ﾊｳﾃﾞｺｰﾄﾌﾞﾙｰ)播種
	
	
	　
	

	　
	6/10
	
	枝豆（赤ひげ）播種②
	
	
	
	　
	

	　
	6/13
	
	枝豆（赤ひげ）定植①
	
	
	
	　
	

	　
	6/14
	
	枝豆（湯上がり娘）定植②
	花壇植付け(ｶﾞｻﾞﾘｱ･ﾋﾞｵﾗ)
	

	　
	6/17
	
	社会訓練（ぶらり旅弘前）
	
	
	　
	

	　
	6/18
	
	ダスキン清掃（窓ガラス）
	
	
	　
	

	　
	6/19
	
	農薬散布⑥
	
	
	
	　
	

	　
	6/20
	
	りんご園実すぐり（木立組）～6/23
	
	
	　
	

	　
	6/22
	
	現場実習（弘一長尾）～6/24）
	
	
	　
	

	　
	6/24
	
	りんご園実すぐり（工藤組）～6/29
	
	
	　
	

	　
	6/23
	
	枝豆（赤ひげ）定植②
	
	
	
	　
	

	　
	6/24
	
	社協交流会（午後）
	枝豆（赤ひげ）播種③
	
	　
	

	　
	6/27
	
	現場実習（青二:1名、青一高養2名）～7/8
	
	　
	

	　
	6/28
	　
	アスパラ支柱立て
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7月
	7/1
	　
	薬剤散布（大釈迦保育園①、枝豆①）
	　
	　
	

	　
	7/2
	
	※出勤日(グランドゴルフ;大杉公民館グランド）
	
	　
	

	　
	7/4
	
	マメコバチりんご園から回収、
	
	
	　
	

	　
	7/5
	
	枝豆定植・及び直播(忌避剤使用）
	
	
	　
	

	　
	　
	
	農薬散布⑦
	
	
	
	　
	

	　
	7/11
	
	りんご園２番実すぐり（工藤組）～7/20
	
	　
	

	　
	7/17
	
	りんどう苑まつり出店（齋藤・佐藤美）
	
	　
	

	　
	7/20
	
	農薬散布⑧
	
	
	
	　
	

	　
	7/22
	
	社協交流会（午後）
	
	
	
	　
	

	　
	7/23
	　
	※出勤日(中央地区ｽﾎﾟｰﾂﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ：ﾏｴﾀﾞｱﾘｰﾅ）
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	８月
	8/3
	　
	トレボン散布（ﾄｳﾓﾛｺｼ・枝豆・草花）①
	　
	　
	

	　
	8/4
	
	農薬散布⑨
	
	
	
	　
	

	　
	8/9
	
	大釈迦保育園夏まつり
	
	
	
	　
	

	　
	8/17
	
	農薬散布⑩
	トレボン散布（ﾄｳﾓﾛｺｼ・枝豆・草花）②
	

	　
	8/22
	
	枝豆（湯上がり娘）収穫開始
	
	
	　
	

	　
	8/24
	
	薬剤散布（大釈迦保育園②）
	
	
	　
	

	　
	8/25
	
	ジャガイモ収穫
	
	
	
	　
	

	　
	8/26
	
	社協交流会（午後）
	
	
	
	　
	

	　
	8/27
	
	ダスキン清掃（厨房）
	
	
	
	　
	

	　
	8/28
	　
	※出勤日　　県障害者スポーツ大会（県営競技場）　金④、銀⑤、銅②
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	９月
	9/4
	　
	茜まつり出店（佐藤如・菅野）
	　
	　
	　
	

	　
	9/11
	
	りんご園葉取り（早生ふじ他：木立組）
	～9/14
	
	　
	

	　
	9/16
	
	アップルまつり準備
	
	
	
	　
	

	　
	9/17
	
	※出勤日　　アップルまつり
	
	
	　
	

	　
	9/20
	
	借用物返済
	
	
	
	　
	

	　
	9/21
	
	社協交流会（午後）
	
	
	
	　
	

	　
	9/29
	　
	トキ収穫
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	１０月
	10/2
	　
	早生ふじ・紅玉収穫～9/5
	　
	　
	　
	

	　
	10/3
	
	現場実習（青一高養3名～10/14）
	
	
	　
	

	　
	10/11
	
	利用者健診～10/
	現場実習（弘一養：1名
	～10/21）
	　
	

	　
	10/15
	
	りんご園葉とり（木立組～10/23）
	
	
	　
	

	　
	10/17
	
	現場実習（青二養１名～10/21）
	
	
	　
	

	　
	10/19
	
	サツマイモ収穫
	
	
	
	　
	

	　
	10/22
	
	※出勤日（紅葉ツアー：ｺﾞﾝﾄﾞﾗ･ﾊﾞｲｷﾝｸﾞ・入浴）　　ダスキン清掃（床清掃）
	

	　
	10/23
	
	津麦園まつり出店（石村・藤田）
	
	
	　
	

	　
	10/26
	　
	ジョナゴールド収穫
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月
	11/2
	　
	王林収穫
	　
	　
	　
	　
	　
	

	　
	11/7
	
	ふじ収穫開始
	
	
	
	　
	

	　
	11/9
	
	11/9～１１降雪のため収穫作業できず
	
	　
	

	　
	11/11
	
	ふじ収穫作業（木立組・工藤組～11/21）
	
	　
	

	　
	11/22
	
	忘年会（ロマントピア相馬～22日）
	りんご選果（工藤組～12/7）
	

	　
	11/25
	
	社協交流会（午後）
	
	
	
	　
	

	　
	11/29
	　
	ジュース加工開始
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	１２月
	12/14
	　
	現場実習（弘二養1名～12/16）
	　
	　
	　
	

	　
	12/17
	
	※出勤日（社協クリスマス会:午前勤務）
	
	　
	

	　
	12/22
	
	社協交流会（午前）、施設クリスマス会（午後）
	ビッグよりケーキ贈呈
	

	　
	12/28
	
	もちつき会
	
	
	
	
	　
	

	　
	12/29
	　
	12/29～1/3年末・年始休業
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1月
	1/11
	　
	市役所実施指導（２名来所）
	　
	　
	　
	

	　
	1/20
	
	雪上レク（アップルヒルスキー場）
	
	
	　
	

	　
	1/27
	
	社協交流会（午後）
	
	
	
	　
	

	　
	1/28
	　
	※出勤日（平常作業）
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2月
	2/7
	　
	清明福祉会より譲渡のバス・ｱﾄﾚｰﾜｺﾞﾝ納車（山田自工）
	　
	

	　
	2/9
	
	雪灯籠まつり見学（弘前公園:午後）
	
	　
	

	　
	2/24
	
	社協交流会（午後）
	
	
	
	　
	

	　
	2/25
	　
	ダスキン清掃（厨房ガストラップ）
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3月
	3/4
	　
	※出勤日（ボーリング大会:さくら野弘前ファミリーボウル）
	　
	

	　
	3/10
	
	青一高養卒業式（所長出席）
	
	
	　
	

	　
	3/11
	
	県福祉協会生産就労部会:弘前武道館）
	
	　
	

	　
	3/31
	　
	入所式準備　　皆勤・精勤手当支給　　お楽しみ会（青森市）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	法人関係実施事業
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5/20
	　
	監査会18:30～）理事長・監事2名・事務局・会計事務所山口）
	

	　
	
	・平成28年度監査
	
	
	
	　
	

	5/21
	
	評議員会18:30～理事会19:00～
	
	
	　
	

	　
	
	・平成27年度事業報告　　・平成27年度決算報告
	　
	

	12/17
	
	評議員会18:00～理事会18:30～
	
	
	　
	

	　
	
	・定款変更について
	
	
	
	　
	

	1/28
	
	評議員会17:00～理事会17:30～
	
	
	　
	

	　
	
	・送迎車両の譲渡について　　・評議員選任解任委員の選任の件
	

	3/18
	
	評議員会17:00～理事会18:00～
	
	
	　
	

	　
	
	・平成28年度補正予算　　・平成29年度事業計画　　・平成29年度当初予算
	

	　
	
	
	
	
	
	
	
	　
	

	　
	　
	・評議員選任解任委員の選任　　・評議員の選任
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